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Rozdziat 1. Definicje
W niniejszym dokumencie w dziale definicje zamieszczone zostaty najwazniejsze definicje
oraz dodatkowe uwagi zwigzane z pracg na wysokosci:

Praca na wysokosci

Oznacza prace wykonywang na powierzchni znajdujgcej sie na wysokosci co najmniej 1,0 m
nad poziomem podtogi lub ziemi zgodnie z zapisami i zastrzezeniami opisanymi w przepisach
prawa krajowego.

Uwaga: Zgodnie z dobrg praktyka za prace na wysokosci nalezy uznawac wszelkie prace, w
ktorych istnieje ryzyko nastgpienie upadku pracownika z wysokosci. Pomimo zdefiniowanej
w krajowych przepisach wysokosci granicznej 1,0 m skutki upadku z nizszej wysokosci oraz
na inne rodzaje podtoza (np. woda) mogg rowniez wigzac sie z utratg zdrowia lub zycia.

Osoba kompetentna

Jest to osoba posiadajgca wiedze, umiejetnosci i doswiadczenie praktyczne w zakresie
wykonywanych zadan, jak réwniez $swiadomos¢ i zdolnos¢ identyfikowania zagrozen
zwigzanych z pracg na wysokosci.

Uwaga:

Wymagane kompetencje dotyczg zaréwno osdb podejmujgcych prace na wysokosci, oséb
nadzorujacych, jak rowniez osdb szkolgcych i osSrodkéw szkoleniowych.

Organizator prac
Firma wykonujgca dang prace. Organizatorem prac moze by¢ generalny wykonawca lub
firma podwykonawcza, pracodawca w mys| krajowych przepisow prawa (Kodeks Pracy Art.
3. Pracodawcy jest jednostka organizacyjna, chocby nie posiadata osobowosci prawnej, a
takze osoba fizyczna, jezeli zatrudniajg one pracownikow)
W zakres obowigzkdw organizatora prac zalicza sie:
- zapewnienie $srodkoéw organizacyjnych i technologicznych umozliwiajgcych realizacje
zadania w sposéb minimalizujgcy zagrozenia z nim zwigzane, zgodnie z przepisami
- izasadami BHP;
- dopuszczenie do wykonywania pracy pracownikéw, ktérzy posiadajg odpowiednia
- wiedze, umiejetnosci oraz uprawnienia;
- dopuszczenie do pracy pracownikéw, ktérzy posiadajg aktualne orzeczenie
- Lekarskie bez przeciwwskazan do wykonywania okreslonych prac;
- zapewnic¢ wyposazenie pracownikdw w odziez roboczg, $Srodki ochrony zbiorowej
i indywidualnej;

Nadzér bezposredni
Osoba sprawujaca bezposredni nadzér nad wykonaniem prac, wskazana do tego celu przez
organizatora prac lub pracodawce.
W zakres obowigzkdw osoby sprawujacej bezposredni nadzér zalicza sie:
- kierowanie pracami,
- instruowanie podlegtych pracownikédw o zagrozeniach zwigzanych z wykonywang
pracg oraz przyjetych sposobach ich minimalizowania,
- nadzér nad wyposazeniem i wtasciwym stosowaniem srodkéw ochrony zbiorowej
- iindywidualnej,
- natychmiastowe reagowanie na sytuacje awaryjne i niezwtoczne podjecie dziatan



- minimalizujgcych zagrozenia,
- realizowanie obowigzkéw wynikajgcych z Kodeksu Pracy, tj. art. 212. Osoba kierujaca
pracownikami jest obowigzana:

1) organizowa¢ stanowiska pracy zgodnie z przepisami i zasadami
bezpieczenstwa i higieny pracy;

2) dbaé o sprawno$é srodkow ochrony indywidualnej oraz ich stosowanie
zgodnie z przeznaczeniem;

3) organizowaé, przygotowywaé i prowadzi¢ prace, uwzgledniajac
zabezpieczenie pracownikéw przed wypadkami przy pracy, chorobami
zawodowymi i innymi chorobami zwigzanymi z warunkami srodowiska pracy;

4) dba¢ o bezpieczny i higieniczny stan pomieszczen pracy i wyposazenia
technicznego, a takze o sprawnos$¢ srodkédw ochrony zbiorowej i ich
stosowanie zgodnie z przeznaczeniem;

5) egzekwowac przestrzeganie przez pracownikow przepiséw i zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy;

6) zapewniaé¢ wykonanie zalecen lekarza sprawujgcego opieke zdrowotng nad
pracownikami.

Pracownik
Osoba zatrudniona przez organizatora prac/pracodawce na podstawie umowy o prace lub
innej umowy cywilno-prawnej do okreslonych przez niego zadan.

Hierarchia srodkéw oraz metod ograniczania i minimalizacji ryzyka zawodowego:

Unikanie zagrozenia

Planowanie i przewidywanie zagrozen umozliwiajg dobdr wtasciwej organizacji prac, zmiane
technologii, zmiane sposobu wykonania poszczegdlnych czynnosci, zastosowanie Srodkow
redukujgcych szkodliwe czynniki srodowiska pracy (np. wentylacja, zmiana materiatéw,
dobdr wtasciwych maszyn i urzgdzen, oswietlenie itp.)

Srodki ochrony zbiorowej

S3 to $rodki przeznaczone do jednoczesnej ochrony grupy ludzi, w tym i pojedynczych oséb,
przed niebezpiecznymi i szkodliwymi czynnikami wystepujgcymi pojedynczo lub tgcznie w
Srodowisku pracy, bedgce rozwigzaniami technicznymi stosowanymi w pomieszczeniach
pracy, maszynach i innych urzadzeniach. Przyktadami $rodkéw ochrony zbiorowej sg
wygrodzenia stref pracy, bariery ochronne, siatki ochronne, ostony maszyn.

Srodki ochrony indywidualnej

Srodki noszone badz trzymane przez pracownika w celu jego ochrony przed jednym lub
wiekszg liczbg zagrozen. Powinny by¢ stosowane w sytuacjach, kiedy nie mozna unikngc
zagrozen lub nie mozna ich wystarczajgco ograniczy¢ za pomoca srodkéw ochrony zbiorowe;j
lub odpowiedniej organizacji pracy (np. podczas demontazu ochron zbiorowych).

System indywidualnej ochrony przed upadkiem oznacza:

a. system zapobiegania upadkom, zabezpieczenia przed upadkiem, pozycjonowania,
zatrzymywania upadkéw Ilub ratowniczy, inny niz system, w ktérym jedynymi
zabezpieczeniami sg zbiorowe srodki ochrony; lub

b. dostep linowy i techniki pozycjonowania;



Rusztowania

Rusztowanie robocze

Konstrukcja budowlana, tymczasowa, z ktérej mogg by¢ wykonywane prace na wysokosci,
stuzgcg do utrzymywania oséb, materiatéw i sprzetu.

Rusztowanie ochronne

Konstrukcja budowlana, tymczasowa, stuigcg do zabezpieczenia przed upadkiem z
wysokosci ludzi oraz przedmiotow.

Rusztowanie systemowe

Konstrukcja budowlana, tymczasowa, w ktérej wymiary siatki konstrukcyjnej sg
jednoznacznie narzucone poprzez wymiary elementdw rusztowania, stuzgcg do
utrzymywania oséb, materiatéw i sprzetu.

Rusztowania i ruchome podesty robocze powinny posiada¢ pomost o powierzchni roboczej
wystarczajacej dla oséb wykonujgcych roboty oraz do sktadowania narzedzi i niezbednej
ilosci materiatéw, stabilng konstrukcje dostosowang do przenoszenia obcigzen, porecz
ochronng o wytrzymatosci okreslonej w przepisach szczegdétowych i polskich normach oraz
piony komunikacyjne. Rusztowania i ruchome podesty robocze powinny zapewniac
bezpieczng komunikacje i swobodny dostep do stanowisk pracy, a takze mozliwos¢
wykonywania robét w pozycji niepowodujgcej nadmiernego wysitku.

Kazde rusztowanie sktada sie z szesciu podstawowych elementdow: stép, ram, stezen,
poreczy, podestéw i burt.

Obcigzenie uzytkowe rusztowania jest to maksymalne obcigzenie jednostkowe, jakiemu
moze by¢ poddany pomost roboczy, na ktérym znajdujg sie ludzie, materiaty, maszyny,
urzadzenia i narzedzia. Jego warto$¢ waha sie zaleznie od jego rodzaju od 0,75 kN/m? do 6,0
kN/m?. Najczeéciej stosowane sa rusztowania o no$nosci 2-3 kN/m?, czyli 200-300 kg/m>.

Pomosty (podesty) robocze

a. Oznaczajg dowolny podest wykorzystywany jako miejsce wykonywania prac lub jako
droga wejscia lub wyjscia z miejsca pracy;

b. Obejmujg rusztowania, rusztowania wiszgce, pomost rusztowan wiszacych, podesty
jezdne, kozty, ktadki, konstrukcje wsporcze i schody wykorzystywane w tym celu.

Balustrada

Ochrona zbiorowa sktadajgca sie z bariery gtéwnej na wysokosci minimum 1,1 m,
kraweznika o wysokos$ci minimum 0,15 m oraz wypetnienia pomiedzy barierg gtéwng i
kraweznikiem — petnego, siatkowego lub bariery posredniej na wysokosci 0,55 m.

Rodzaje dostepu do stanowisk pracy wysokosci

Dostep budowlany

Dostep po elementach budowlanych takich jak: schody, rusztowania, drabiny, konstrukcje
zerdziowe, pomosty, dachy i inne powierzchnie ptaskie, a takze podnosniki i dZwigi, gdy
stanowiska pracy sg nie tylko wolnostojace, ale takze w podparciu, w podwieszeniu i w
ograniczeniu.

Dostep linowy

Wymaga zastosowania tzw. techniki alpinistycznej, wykorzystujgcej prowadzone niezaleznie:
line roboczg i line asekuracyjng — samo stanowisko pracy wymaga réwniez korzystania z tych
lin.



Powierzchnia o kruchym pokryciu
Jest to powierzchnia , ktéra moze zatamac sie w przypadku wejscia osoby lub umieszczenia
na niej obcigzenia.

Rozdziat 2.  Zastosowanie
(1) Wymagania natozone na pracodawce odnoszg sie do pracy wykonywanej:
(a) przezjego pracownika; lub
(b) przez dowolng inng osobe znajdujaca sie pod jego kontrolg, w zakresie jego
kontroli.
(2) Wymagania natozone na pracodawce dotyczg takze:
(a) osoby prowadzacej dziatalnos¢ gospodarczg na wtasny rachunek w zwigzku z
pracg wykonywana:
(i) przez nig sama; lub
(ii) przez osobe znajdujacg sie pod jej kontrolg, w zakresie jej kontroli; oraz
(b) dowolnej osoby innej niz osoba prowadzaca dziatalno$¢ gospodarczg na witasny
rachunek w zwigzku z pracg wykonywang przez osobe znajdujacg sie pod jej
kontrolg, w zakresie jej kontroli.

Rozdziat3.  Organizacja i planowanie
(1) Kazdy pracodawca zobowigzany jest do zapewnienia, ze praca na wysokosci bedzie:

(a) zaplanowana,

(b) nadzorowana,

(c) wykonywana w sposdb bezpieczny, a takze ze planowanie pracy obejmie wybor

sprzetu ochronnego zgodnie z postanowieniami rozdziatu 6.

(2) Odwotanie w pkt (1) do planowania prac obejmuje planowanie procedury awaryjnej i
ratunkowej.
(3) Kazdy pracodawca musi dopilnowaé¢, aby praca na wysokosci wykonywana byta
wyltacznie, gdy warunki pogodowe nie stanowig zagrozenia dla zdrowia czy bezpieczenstwa
0s6b wykonujacych prace.
(4) Pkt (3) nie ma zastosowania do wykonywania obowigzkéw przez policje, straz pozarng,
ratownikdw medycznych czy przedstawicieli innych stuzb w sytuacjach awaryjnych.

Rozdziat4. Kompetencje

(1) Kazdy pracodawca zobowigzany jest do zapewnienia, ze w czynno$ci zwigzane z pracami
na wysokosci lub sprzetem do pracy na wysokos$ci, w tym w organizacje, planowanie i
nadzér zaangazowane bedg wytgcznie osoby kompetentne. Pracownicy odbywajgcy zadania
wykonujg zadania pod nadzorem osoby kompetentnej.

(2) Rodzaje kompetencji
- kompetencje pracodawcy lub organizowania delegujgcego pracownika do pracy na
wysokosci
- kompetencje osoby nadzorujgce prace na wysokosci
- kompetencje pracownika do wykonywania prac na wysokosci
- kompetencje osoby nadzorujgcej prace na wysokosci
- kompetencje osoby podejmujgce akcje ratownicze zwigzane z praca na wysokosci
- kompetencje osoby prowadzacej szkolenia w zakresie pracy na wysokosci



- kompetencje osrodka, w ktédrym realizowane sg szkolenia z pracy na wysokosci

- kompetencje stuzb medycyny pracy do badan i kwalifikowania pracownika
delegowanego do pracy na wysokosci

- kompetencje stuzb nadzoru rynku do oceny poprawnosci wykonywania pracy na
wysokosci

Rozdziat5.  Unikanie ryzyka zwigzanego z pracg na wysokosci
(1) Okreslajac srodki, ktérych zastosowania wymaga niniejszy rozdziat, pracodawca powinien
wzigé pod uwage ocene ryzyka.
(2) Pracodawca lub organizator prac ma obowigzek weryfikacji, czy wykonywana praca musi
by¢ zrealizowana jako praca na wysokosci. Jezeli istnieje mozliwos¢ jej realizacji bez
zastosowania pracy na wysokosci to takie rozwigzanie powinno by¢ wybrane w pierwszej
kolejnosci.
(3) Jezeli praca wykonywana jest na wysokosci, pracodawca musi zastosowac Srodki
ograniczania i minimalizacji ryzyka zawodowego, ktére zminimalizujg prawdopodobienstwo i
skutki upadku z wysokosci, mogacego skutkowac uszkodzeniem ciata pracownika.
(4) Do srodkow ograniczania i minimalizacji ryzyka zawodowego nalezg:
(a) zapewnienie, ze praca bedzie wykonywana:
(i) zistniejgcego i przygotowanego do tego celu miejsca pracy; lub
(ii) w przypadku koniecznosci uzyskania dostepu lub opuszczenia miejsca pracy z
wykorzystaniem istniejgcych srodkéw ochrony zbiorowej, oraz
(b) jezeli brak racjonalnej mozliwosci wykonania prac zgodnie z postanowieniami
ppkt (a) — zapewnienie sprzetu, ktéry zapewni ochrone przed upadkiem z
wysokosci.
(5) Jezeli srodki zastosowane zgodnie z pkt (4) nie minimalizujg ryzyka upadku z wysokosci
do wartosci akceptowalnej, pracodawca zobowigzany jest do:
(a) zapewnienia sprzetu ochronnego w celu minimalizowania:
(i) dtugosci drogi spadania oraz jego konsekwencji; lub
(i) jezeli brak mozliwosci zminimalizowania dtugosci drogi spadania —
konsekwencji upadku oraz zapewnienia dodatkowego szkolenia i instruktazu
lub zastosowania dodatkowych srodkéw w celu zapobiegania upadkom z
wysokosci, mogacych skutkowac uszkodzeniem ciata.

Rozdziat6.  Wybodr srodkéw ochrony do pracy na wysokosci
(1) Wybierajac srodki ochrony do pracy na wysokosci, pracodawca:
(a) w pierwszej kolejnosci wykorzysta srodki ochrony zbiorowej, a w nastepnej
kolejnosci — srodki ochrony indywidualnej; oraz
(b) w szczegdlnosci wezmie pod uwage:
(i) warunki pracy i zagrozenia bezpieczenstwa oséb przebywajgcych w miejscu
pracy wymagajgcym wykorzystania Srodkéw ochrony;
(i) srodki ochrony umozliwiajgce wejscie i zejscie z miejsca pracy;
(iii) konsekwencje mozliwego upadku z wysokosci;
(iv) czas trwania i czestotliwos$¢ stosowania srodki ochrony;
(v) potrzebe fatwej i niezwtocznej ewakuacji oraz zapewnienia ratunku w sytuacji
awaryjnej;
(2) Pracodawca bedzie wybiera¢ srodki ochrony do pracy na wysokosci, ktére:



(a) dopasowane sg do rodzaju wykonywanych prac oraz przewidywalnych obcigzen;
oraz

(b) umozliwiajg dojscie do miejsca, w ktédrym ryzyko upadku z wysokosci jest
pomijalne; oraz

(c) s3g pod kazdym innym wzgledem najbardziej bezpieczng opcjg sSrodkéw ochrony
do pracy na wysokosci.

Rozdziat7. @ Wymagania dotyczgce $rodkow ochrony
(1) Pracodawca zobowigzany jest do zapewnienia, ze w przypadku:

(a) poreczy, kraweznika, barierki lub podobnego srodka ochrony zbiorowej
przestrzegane bedg postanowienia Zatgcznika 2;

(b) podestu roboczego:

(i) przestrzegane bedg postanowienia czesci 1 Zatgcznika 3; oraz
(ii) o ile wykorzystywane sg rusztowania, przestrzegane bedg postanowienia
czesci 2 Zatacznika 3;

(c) siatki, poduszki powietrznej lub innych srodkéw zbiorowych zatrzymujgcych
upadki z wysokosci, ktére nie stanowig czesci systemu ochrony indywidualnej,
przestrzegane bedg postanowienia Zatgcznika 4;

(d) systemu indywidualnej ochrony przed upadkiem przestrzegane bedg
postanowienia czesci 1 Zatgcznika 5, a:

(i) w przypadku systemu pozycjonowania — postanowienia czesci 2 Zatacznika 5;
(ii) w przypadku wejscia linowego i technik pozycjonowania — postanowienia
czesci 3 Zatgcznika 5;

(iii)w przypadku systemu zatrzymywania upadku z wysokosci — postanowienia
czesci 4 Zatgcznika 5;

(iv)w przypadku systemu zapobiegania upadkom z wysokosSci — postanowienia
czesci 5 Zatgcznika 5; oraz

(e) drabin— przestrzegane bedg postanowienia Zatgcznika 6,

(f) rusztowan — przestrzegane bedg postanowienia Zatacznika 3.

Rozdziat 8. Powierzchnie o kruchym pokryciu

(1) Pracodawca zapewni, ze pracownicy nie bedg chodzili po powierzchniach o kruchym
pokryciu, w poblizu takich powierzchni, a takie Zze nie bedg pracowaé na takich
powierzchniach ani w ich poblizu, jezeli mozliwe bedzie wykonanie prac w sposdb
bezpieczny i w odpowiednich ergonomicznych warunkach bez koniecznosci
wykorzystywania takiej powierzchni.

(2) W przypadku braku mozliwosci unikniecia wykonywania pracy bezpiecznie i w
odpowiednich ergonomicznych warunkach bez koniecznosci przechodzenia przez
powierzchnie o kruchym pokryciu, w poblizu takiej powierzchni, a takze wykonywania prac
na takiej powierzchni czy w jej poblizu, pracodawca:

(a) zapewni mozliwos¢ wykorzystania odpowiednich podestéw, pokryé, poreczy i
podobnych srodkdw wsparcia czy ochrony, tak aby zaktadane obcigzenia zostaty
zabezpieczone i uniesione;

(b) jezeli nie jest mozliwe zminimalizowanie ryzyka upadku z wysokosci do poziomu
akceptowalnego, pomimo zastosowania srodkéw, o ktérych mowa w ppkt (a),
nalezy podjgé dziatania w celu zminimalizowania dtugosci drogi spadania oraz
konsekwencji potencjalnego upadku z wysokosci.



(3) Jezeli pracownik mogtby przejs¢ po powierzchni o kruchym pokryciu lub w jej poblizu
czy pracowac na takiej powierzchni lub w jej poblizu, pracodawca zapewni, ze:
(a) miejsce dostepu do miejsca, w ktorym znajduje sie taka powierzchnia, zostanie
wyraznie oznaczone; lub
(b) jezeli nie bedzie to mozliwe, osoby takie zostang poinformowane o
niebezpieczenstwie w inny sposdb.
(4) Pkt (3) nie ma zastosowania do wykonywania obowigzkéw przez policje, straz
pozarng, ratownikéw medycznych czy przedstawicieli innych stuzb w sytuacjach
awaryjnych.

Rozdziat9. Spadajace przedmioty

(1) W przypadku koniecznosci zapobiegania uszkodzeniom ciata o0séb, pracodawca
zobowigzany jest do podejmowania odpowiednich i proporcjonalnych dziatan w celu
zapobiegania upadkom materiatéw i przedmiotéw z wysokosci.

(2) Jezeli spetnienie wymagan pkt (1) nie jest mozliwe, pracodawca musi podjg¢ dziatania w
celu zapobiegania uderzeniu osoby przez spadajgcy materiat lub przedmiot, ktdry moze
spowodowac uszkodzenie ciafa.

(3) Pracodawca zapewni, ze materiaty i przedmioty nie bedg rzucane ani strgcane z
wysokosci w sytuacji, gdy mogg spowodowac uszkodzenie ciata dowolnej osoby.

(4) Pracodawca zapewni, ze materiaty i przedmioty bedg przechowywane w sposdb
zapobiegajacy ryzyku upadku, przewrécenia lub niezamierzonego przemieszczenia takich
materiatéw i przedmiotéw, gdy mogg spowodowac uszkodzenie ciata dowolnej osoby.

Rozdziat 10. Strefa zagrozenia
(1) Bez uszczerbku dla innych wymagan okreslonych w niniejszym dokumencie, pracodawca
zapewni, ze:
(a) jezeli w miejscu pracy znajduje sie strefa, w ktoérej z powodu charakteru pracy
osoba wykonujgca prace narazona jest na ryzyko:
(i) upadku z wysokosci; lub
(ii) uderzenia przez spadajacy przedmiot,
co moze spowodowal uszkodzenie ciata, miejsce pracy zostanie wyposazone w
urzadzenia zapobiegajace dostepowi do takich stref przez osoby nieupowaznione;
oraz
(b) strefa taka zostanie w sposéb wyrazny oznaczona.

Rozdziat 11. Kontrola sprzetu ochronnego
(1) Niniejszy rozdziat ma zastosowanie wytgcznie do sprzetu ochronnego, do ktérego
odnoszg sie Zataczniki 2-6.
(2) Pracodawca zapewni, ze jezeli bezpieczernstwo stosowania sprzetu ochronnego bedzie
zalezato od sposobu jego instalacji czy montazu, nie zostanie on uzyty po instalacji czy
montazu bez poddania go odpowiedniej kontroli.
(3) Pracodawca zapewni, ze sprzet ochronny bedzie kontrolowany:
(a) zczestotliwoscig okreslong przez producenta nie rzadziej niz co 12 miesiecy; oraz
(b) po kazdym wystgpieniu okolicznosci, ktére mogg mie¢ wptyw na wtasciwosci
ochronne sprzetu ochronnego,
w celu zapewnienia zachowania zasad bezpieczenstwa i ochrony zdrowia oraz wykrycia
ewentualnych uszkodzen.



(4) Pracodawca zapewni, ze wynik przeprowadzonej kontroli zostanie zarejestrowany i
bedzie przechowywany do czasu nastepnej kontroli zgodnie z wytycznymi tego rozdziatu.

(5) Kazda osoba wykorzystujgca sprzet ochronny jest zobowigzana do przeprowadzenia
inspekcji bezpos$rednio przed i po uzyciu.

(6) Opisana w niniejszym rozdziale , kontrola”:

(a) oznacza taki rodzaj kontroli, przeprowadzone] przez osobe kompetentna, jaka
bedzie odpowiednia do zapewnienia bezpieczedstwa stosowania sprzetu
ochronnego;

(b) obejmuje kazde badania odpowiednie do ww. celéw.

Rozdziat 12. Kontrola miejsc wykonywania prac na wysokosci

(1) Pracodawca zapewni sprawdzenie powierzchni oraz kazdej balustrady, statej poreczy i
kazdego innego srodka ochrony przed upadkiem z wysokosci zastosowanego w miejscu
wykonywania prac przed kazdym wykorzystaniem takiego miejsca.

Rozdziat 13. Obowigzki oséb wykonujacych prace
(1) Kazda osoba pracujgca pod nadzorem innej osoby zobowigzana jest do zgtaszania osobie
nadzorujacej kazdej czynnosci czy wady zwigzanej z pracami na wysokosci, co do ktorej wie,
Ze moze stanowic¢ zagrozenie dla bezpieczenstwa jej oraz innych oséb.
(2) Kazda osoba ma obowigzek stosowania sprzetu ochronnego lub srodkéw bezpieczenstwa
zapewnionych mu do pracy na wysokosci przez pracodawce lub przez osobe nadzorujaca,
zgodnie z:
(a) wytycznymi z odbytego szkolenia ze stosowania sprzetu ochronnego lub danego
$rodka; oraz
(b) instrukcjami dotyczgcymi takiego stosowania, jakie otrzyma od pracodawcy lub
osoby nadzorujgcej zgodnie z wymaganiami i zakazami natozonymi na
pracodawce lub osobe nadzorujgcg na mocy witasciwych przepisow ustawowych.



ZALACZNIK1 WYMAGANIA DOTYCZACE STANOWISK PRACY, DROG WEJSCIA | ZEJSCIA

1. Stanowisko pracy oraz droga wejscia i zejscia ze stanowiska pracy na wysokos$ci musza:

a.

by¢ stabilne oraz wystarczajgco wytrzymate i pewne, aby stuzyé celom, w jakich

powstaty lub sg wykorzystywane,

opierac sie na stabilnej i wytrzymatej powierzchni,

mie¢ odpowiednie wymiary, aby umozliwi¢ bezpieczne przejscie pracownikom oraz

bezpieczne wykorzystanie niezbednych urzadzen lub materiatéw, a takze stanowié

bezpieczny obszar roboczy, uwzgledniajagc rodzaj prac, jakie majg by¢ tam

wykonywane; minimalna szerokos¢ przejs¢ 0,75 m dla jednego kierunku i 1,2 m dla

ruchu w dwdch kierunkach,

by¢ wyposazone w srodki zapobiegania upadkom z wysokosci,

mie¢ powierzchnie pozbawiong otwordéw:

i. przez ktore osoba mogtaby wypas¢,

ii. przez ktére mogtby wypas¢ materiat lub przedmiot, ranigc osobe; lub

iii. stanowigcych inne zagrozenie uszkodzeniem ciata osoby, chyba ze podjeto
odpowiednie kroki w celu ochrony osoby przed takim ryzykiem,

by¢ tak skonstruowane i wykorzystywane, a takze utrzymywane w takim stanie, aby

zapobiegac:

i. ryzyku poslizgniecia lub potkniecia; lub

ii. uwiezieniu osoby miedzy nig a znajdujgcg sie obok konstrukcja,

w przypadku wystepowania w nich ruchomych czesci — by¢ zabezpieczone

odpowiednimi urzgdzeniami przed niekontrolowanym przemieszczeniem takich

czesci w czasie prowadzenia pracy na wysokosci,

wykonanie wszystkich elementow podestdw, pomostéw i schodow zgodnie z

dokumentacja projektowg lub instrukcja producenta w przypadku rozwigzan

systemowych,

w przypadku schodni rusztowaniowej stosuje sie wymagania jak dla rusztowan,

na powierzchniach sliskich i pochylonych > 15 stopni stosuje sie listwy poprzeczne co

0,4 m,

w przypadku koniecznosci przechodzenia przez inne stanowiska pracy stosuje sie

srodki ochrony wynikajgce z oceny ryzyka dla tych stanowisk.
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ZAtACZNIK2 WYMAGANIA DOTYCZACE BALUSTRAD

1. Tego typu srodki ochrony muszga:

(a) mie¢ odpowiednie wymiary, by¢ wytrzymate i pewne, aby dobrze stuzy¢ celom, do
jakich sg wykorzystywane oraz odpowiednie pod innymi wzgledami;

(b) by¢ umieszczane, zabezpieczane i wykorzystywane w sposéb zapobiegajacy
przypadkowemu przesunieciu; oraz

(c) umieszczane tak, aby zapobiega¢ upadkom osdéb, ale takze materiatéw czy
przedmiotéw z dowolnego miejsca wykonywania prac.

3. W przypadku pracy na wysokosci bedacej czescig prac budowlanych:

(a) goérna porecz lub inne podobne srodki ochrony muszg mieé¢ wysokos¢ co najmniej 1,1
m. W przypadku rusztowan systemowych dopuszcza sie umieszczenie poreczy
ochronnej na wysokosci 1 m.

(b) deski kraweinikowe muszg mie¢ wysokos¢ co najmniej 0,15 m oraz byé
wystarczajgce, aby zapobiega¢ upadkom oséb, materiatdw czy przedmiotow z
miejsca pracy;

4. Konstrukcja lub czes¢ konstrukcji, ktéra podpiera sSrodek ochrony lub do ktérej
przymocowany jest srodek ochrony musi by¢ zapewnia¢ bezpieczne podparcie czy
mocowanie.

5. (1) Z zastrzezeniem postanowien pkt 1, w srodku ochrony nie moze by¢ poprzecznego
otworu, z wytgczeniem miejsca wejscia na drabine lub na schody, gdzie taki otwor jest
niezbedny.

(2) Srodki ochrony mozna usuna¢ wyfacznie na czas oraz w zakresie niezbednym do

wejscia czy zejscia lub wykonania danego zadania, a przywrocic je nalezy tak szybko jak

to mozliwe.

(3) Zadania nie nalezy wykonywac¢ dopdki srodki ochrony nie zostang przywrécone,

chyba ze zastosowane zostang kompensacyjne srodki ochrony.
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ZALACZNIK 3 WYMAGANIA DOTYCZACE PODESTOW ROBOCZYCH

CzESC1 WYMAGANIA DOTYCZACE PODESTOW ROBOCZYCH

1.

Interpretacja

W niniejszym  zatgczniku  ,konstrukcja  podpierajgca” oznacza  konstrukcje

wykorzystywang w celu podpierania podestu roboczego i obejmuje kazde urzadzenie

wykorzystywane w tym celu.

Stan powierzchni

Powierzchnia, na ktérej spoczywa konstrukcja podpierajgca, musi by¢ stabilna,

odpowiednio wytrzymata i wykonana z odpowiednich materiatéw, tak aby konstrukcja

podpierajgca, podest roboczy oraz przewidywany ciezar mogty sie na niej bezpiecznie
oprzed.

Stabilnos¢ konstrukcji podpierajace;j

Konstrukcja podpierajgca musi by¢:

(a) odpowiednia, wytrzymata i pewna, aby stuzy¢ celom, w jakich jest wykorzystywana;

(b) w przypadku konstrukcji na kotach — zabezpieczona odpowiednimi urzgdzeniami
przed niekontrolowanym przemieszczeniem sie w czasie pracy na wysokosci;

(c) w innych przypadkach — zabezpieczona przed Slizganiem sie poprzez bezpieczne
potgczenie z powierzchnig nosng lub inng konstrukcjg, zapewnienie skutecznego
urzgdzenia antyposlizgowego lub innego srodka o takiej samej skutecznosci;

(d) stabilna w trakcie montazu, stosowania i demontazu; oraz

(e) w przypadku zmiany lub modyfikacji — zmieniana lub modyfikowana w sposdb, ktory
nie zaszkodzi jej stabilnosci.

Stabilnos¢ podestéw roboczych

Podest roboczy musi by¢:

(a) odpowiedni, wytrzymaty i pewny, aby stuzy¢ celowi lub celom, w jakich ma by¢ lub
jest wykorzystywany;

(b) montowany i wykorzystywany tak, aby jego elementy nie ulegty przypadkowemu
przemieszczeniu, w wyniku czego osoba zostanie narazona na ryzyko;

(c) w przypadku zmiany lub modyfikacji — zmieniany lub modyfikowany w sposdb, ktéry
nie zaszkodzi jego stabilnosci;

(d) demontowany w sposdb, ktéry zapobiegnie przypadkowemu przemieszczeniu.

Bezpieczenstwo na podestach roboczych

Podest roboczy musi:

(a) mie¢ odpowiednie wymiary, aby umozliwi¢ bezpieczne przejscie pracownikom oraz
bezpieczne wykorzystanie niezbednych urzadzen lub materiatéw, a takze stanowic
bezpieczny obszar roboczy, uwzgledniajagc rodzaj prac, jakie majg by¢ tam
wykonywane;

(b) mie¢ odpowiednig powierzchnie, w szczegdlnosci musi by¢ tak skonstruowany, aby
powierzchnia podestu roboczego byta pozbawiona otwordéw:

(i) przez ktére osoba mogtaby wypasé;
(i) przez ktére mogtby wypascé materiat lub przedmiot, ranigc osobe;
lub stanowigcych inne zagrozenie uszkodzeniem ciata osoby, chyba ze podjeto
odpowiednie kroki w celu ochrony osoby przed takim ryzykiem; oraz
(c) by¢ tak skonstruowany i wykorzystywany, a takze utrzymywany w takim stanie,
aby zapobiegaé:
(i) ryzyku poslizgniecia lub potkniecia; lub
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6.

(ii) uwiezieniu osoby miedzy nim a znajdujgca sie obok konstrukcjg.
Obcigzenie
Obcigzenie podestu roboczego oraz konstrukcji podpierajagcej nie moze wigzac sie z
ryzykiem upadku ani deformacji, ktora mogtaby mie¢ wptyw na bezpieczeAstwo
uzytkowania takiego podestu.

CZESC 2 WYMAGANIA DOTYCZACE RUSZTOWAN

1.

Rusztowania powinny by¢ wykonywane zgodnie z instrukcjg producenta albo projektem

indywidualnym.

W zalezno$ci od ztozonosci danego rusztowania instrukcja jego montazu, uzytkowania i

demontazu musi zosta¢ opracowana przez osobe kompetentna. Instrukcja ta moze mieé

forme standardowej instrukcji uzupetnionej elementami odnoszagcymi sie do
specjalistycznych szczegotéw danego rusztowania.

Kopie instrukcji zawierajacej wszystkie wytyczne nalezy przechowywaé w celu jej

udostepniania osobom zaangazowanym w montaz, uzytkowanie, demontaz i zmiane

rusztowania do czasu jego demontazu.

Wymiary, ksztatt oraz ukfad pomostéw rusztowania muszg by¢ dostosowane do

charakteru wykonywanej pracy i do przenoszonego ciezaru oraz muszg pozwala¢ na

bezpieczng prace i bezpieczne przejscie.

Gdy rusztowanie nie jest gotowe do uzycia, na przyktad podczas montazu, demontazu

lub zmiany, musi by¢ oznaczone ogdélnymi znakami ostrzegawczymi oraz nalezy przy tym

wygrodzié¢ strefe niebezpieczng zgodnie z wymaganiami odrebnych przepisow.

Rusztowania mogg by¢ montowane, demontowane lub istotnie zmieniane tylko pod

nadzorem osoby kompetentnej przez pracownikow, ktdérzy posiadajg uprawnienia

okreslone w odrebnych przepisach i ktorzy otrzymali odpowiednie i specjalistyczne

przeszkolenie w zakresie przewidzianych czynnosci, uwzgledniajgce szczegdlne ryzyka, z

jakimi moga wigzac sie potencjalne czynnosci oraz zabezpieczenia, w szczegdlnosci w

zakresie:

(a) rozumienia sposobu montazu, demontazu lub zmiany danego rusztowania;

(b) bezpieczenstwa w trakcie montazu, demontazu lub zmiany danego
rusztowania;

(c) srodkoéw zapobiegajacych ryzyku upadku oséb, materiatéw lub przedmiotéw;

(d) srodkéw bezpieczenstwa na wypadek zmieniajgcych sie warunkow
pogodowych, ktére mogg niekorzystnie wptynac na bezpieczenstwo stosowania
danego rusztowania;

(e) dopuszczalnych obcigzen;

(f) kazdego innego ryzyka, ktdre moze wigza¢ sie z wyzej wymienionymi
czynnos$ciami montazu, demontazu lub zmiany.
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ZALACZNIK 4 WYMAGANIA DOTYCZACE SRODKOW OCHRONY ZBIOROWEJ
ZATRZYMUJACYCH UPADEK Z WYSOKOSCI

1. Odniesienie w niniejszym zatgczniku do srodka ochrony bedzie odniesieniem do $rodka
ochrony zbiorowej zatrzymujgcego upadek z wysokosci.
2. Srodkéw ochrony nalezy uzywaé wytacznie:

(a) w warunkach, gdzie ocena ryzyka wskazuje, ze praca moze by¢ wykonywana
bezpiecznie, o ile stosowane bedg $rodki ochrony oraz ze praca nie bedzie miata
wptywu na skutecznosc srodkédw ochrony;

(b) jezeli stosowanie innego, bezpieczniejszego sprzetu ochronnego nie jest
uzasadnione;

(c) jezeli wszystkie niezbedne osoby zostaty przeszkolone w stopniu umozliwiajgcym
bezpieczne wykonywanie pracy wigcznie z zasadami dziatan ewakuacyjnych i
ratunkowych.

3. Srodek ochrony musi byé na tyle wytrzymaty, aby bezpiecznie zatrzymaé upadek osoby
narazonej na upadek.
4. Srodek ochrony:

(@) w przypadku S$rodka ochrony do przymocowania — musi zosta¢ bezpiecznie
przymocowany do wszystkich wymaganych punktow kotwiczacych, a punkty
kotwiczgce i punkty pofgczenia muszg by¢é odpowiednie, wytrzymate i stabilne w
celu bezpiecznego podparcia przewidywanego obcigzenia w czasie zatrzymywania
upadku oraz nastepujacej po nim akcji ratunkowej;

(b) w przypadku poduszki powietrznej, maty lub innego Srodka ochrony — musi by¢
stabilny; oraz

(c) w przypadku srodka ochrony, ktéry ulega odksztatceniu w trakcie zatrzymywania
upadku — musi zosta¢ zamocowany z zachowaniem odpowiedniej wolnej
przestrzeni.

5. Nalezy podjg¢ odpowiednie i proporcjonalne dziatania w celu zapewnienia, ze w
przypadku upadku Srodek ochrony sam nie spowoduje uszkodzenia ciata upadajacej
osoby.
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ZALACZNIK5 WYMAGANIA DOTYCZACE SYSTEMOW INDYWIDUALNEJ OCHRONY PRZED
UPADKIEM Z WYSOKOSCI

CzESC1 SYSTEMY INDYWIDUALNEJ OCHRONY PRZED UPADKIEM Z WYSOKOSCI

1. Systemow indywidualnej ochrony przed upadkiem nalezy uzywaé wytacznie jezeli:
(a) zostaty dobrane zgodnie z oceng ryzyka:
(i) prace mozna wykona¢ bezpiecznie z uzyciem takiego systemu; oraz
(i) wykorzystanie innego, bardziej bezpiecznego sprzetu ochronnego nie jest
mozliwe; oraz

(b) uzytkownik i odpowiednia liczba dostepnych o0séb otrzymata odpowiednie
przeszkolenie stosowne do planowanych prac, obejmujgce procedury ewakuacyjne i
ratunkowe.

2. System indywidualnej ochrony przed upadkiem musi by¢:

(a) wystarczajgco wytrzymaty, aby spetnia¢ cele, w jakich jest wykorzystywany, z
uwzglednieniem wykonywanej pracy oraz przewidywalnego obcigzenia;

(b) jezeli to konieczne — dopasowany do uzytkownika;

(c) odpowiednio przymocowany;

(d) zaprojektowany tak, aby minimalizowa¢ uszkodzenia ciata uzytkownika, a jezeli to
konieczne — dopasowany tak, aby chroni¢ uzytkownika przed upadkiem lub
wyslizgnieciem w trakcie ewentualnego upadku;

(e) tak  zaprojekowany, zainstalowany i  wykorzystywany, aby zapobiegad
nieplanowanym lub niekontrolowanym ruchom uzytkownika.

3. System indywidualnej ochrony przed upadkiem, wykorzystujgcy punkt kotwiczgcy musi
by¢ bezpiecznie przymocowany do co najmniej jednego punktu kotwiczgcego, a kazdy
taki punkt kotwiczacy i mocowanie do niego musi by¢ odpowiednie, wytrzymate i
stabilne w celu utrzymania przewidywalnego obcigzenia.

4. Konieczne jest podjecie odpowiednich i proporcjonalnych krokéw, aby zapobiec
upadkowi osoby lub wyslizgnieciu jej z systemu indywidualnej ochrony przed upadkiem.

CZESC 2 SYSTEMY POZYCJONOWANIA
5. System pozycjonowania moze by¢ stosowany wytgcznie gdy:
(a) towarzyszy mu odpowiedni system zapasowy zapobiegajacy upadkowi lub
zatrzymujgcy upadek; oraz
(b) system obejmuje zapasowg line, do ktérej zostaje przywigzany uzytkownik; lub
(c) jezeli spetnienie ppkt (a) nie jest mozliwe, zostang zastosowane wszystkie
mozliwe srodki zapewniajgce niezawodnos¢ systemu pozycjonowania.

CzZESC3 DOSTEP LINOWY | TECHNIKI POZYCJONOWANIA
6. Wejscie linowe i techniki pozycjonowania mozna stosowac wyfgcznie gdy:

(a) z zastrzezeniem postanowien pkt 3, system sktada sie z co najmniej dwdéch oddzielnie
zakotwiczonych lin, jednej jako drogi wejscia, zejscia i podtrzymujacej (lina robocza)
oraz drugiej jako ubezpieczajacej;

(b) pracownicy sy wyposazeni w odpowiednie szelki bezpieczenstwa oraz sg
przymocowani za ich posrednictwem do liny roboczej i do liny bezpieczenstwa;
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(c) lina robocza jest wyposazona w bezpieczne S$rodki wejscia i zejscia i ma
samoblokujacy sie system zapobiegajgcy upadkowi uzytkownika w przypadku utraty
przez niego kontroli nad swoimi ruchami;

(d) lina bezpieczenstwa jest wyposazona w ruchomy system zabezpieczenia przed
upadkiem, ktdry podaza za ruchami pracownika.

7. Biorgc pod uwage ocene ryzyka oraz w zaleznosci w szczegdlnosci od czasu trwania pracy
oraz wystepujacych przeszkéd ergonomicznych, nalezy przewidzie¢ mozliwosé
przymocowania odpowiednich akcesoriéw np. do siedzenia.

8. System moze sktadac sie z pojedynczej liny, jezeli:

(a) ocena ryzyka potwierdzi, ze wykorzystanie drugiej liny wigzatoby sie ze zwiekszonym
niebezpieczenstwem; oraz

(b) zastosowane zostaly odpowiednie $rodki zapewniajgce  bezpieczenstwo
wykonywania pracy.

CZESC 4 SYSTEMY ZATRZYMYWANIA UPADKOW Z WYSOKOSCI
9. System zatrzymywania upadkéw z wysokosci musi by¢ wyposazony w elementy
pochtaniajgce energie i zmniejszajgce dziatanie sit na ciato uzytkownika.
10. System zatrzymywania upadkow z wysokosci nie moze by¢ wykorzystywany:
(a) w sposoéb grozgcy przecieciem liny;
(b) jezeli wykorzystanie go w sposéb bezpieczny wymaga wolnej przestrzeni (potrzebne
jest miejsce na ruch wahadtowy), w miejscu gdzie brak takiej przestrzeni; oraz
(c) wsposdb, ktéry uniemozliwia jego dziatanie lub powoduje niebezpieczenstwo.

CZESC 5 SYSTEMY UNIEMOZLIWIAJACE UPADEK Z WYSOKOSCI
11. System zabezpieczajgcy musi byc:

(a) zaprojektowany tak, aby pod warunkiem poprawnego jego stosowania,
uniemozliwiat uzytkownikowi przyjecie pozycji, ktéra mogtaby skutkowaé upadkiem;
oraz

(b) uzytkowany w sposdb poprawny
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ZAtACZNIK6 WYMAGANIA DOTYCZACE DRABIN

w

Pracodawca dopilnuje, aby drabiny byty uzywane do prac na wysokosci wytgcznie w

sytuacji, gdy zgodnie z oceng ryzyka zawodowego, zastosowanie bardziej adekwatnego

sprzetu nie jest uzasadnione, gdy:

(a) wykorzystanie drabiny bedzie krétkotrwate; lub

(b) cechy miejsca nie moga byé zmienione przez pracodawce.

Drabiny muszg opierac sie na stabilnym, mocnym, wytrzymatym, nieruchomym podtozu,

tak, aby szczeble pozostawaty w pozycji poziomej, utrzymujac planowane obcigzenie.

Drabiny muszg by¢ tak ustawione, aby zapewnic¢ ich stabilnos¢ w trakcie uzywania.

Drabiny zawieszane muszg by¢ zaczepione w bezpieczny sposoéb i, z wyjatkiem drabin

linowych, tak, aby zapobiec ich przemieszczaniu lub bujaniu.

Drabiny przenosne muszg by¢ zabezpieczone przed przesuwaniem sie w trakcie

uzywania poprzez:

(a) zabezpieczenie ramiakow pionowych na korcu lub blisko gérnego lub dolnego konica,

(b) za pomocag urzadzenia przeciwposlizgowego lub poprzez inne ustawienia o
rownowaznej skutecznosci; lub

(c) zastosowanie innych srodkéw o réwnowaznej skutecznosci.

Drabiny uzywane jako s$rodki dostepu muszg by¢ dostatecznie dtugie, tak aby

wystarczajgco wystawaty ponad platforme dostepu, chyba ze zostaty przyjete inne srodki

zapewniajgce mocne uchwycenie poreczy.

Drabiny tgczone i drabiny rozktadane muszg by¢ uzywane w taki sposob, aby zapobiec

przesuwaniu sie ich roznych czesci wzgledem siebie.

Drabiny przenosne muszg zosta¢ zabezpieczone przed przesuwaniem, zanim zostang

wykorzystane.

Jezeli drabina lub cigg drabin bedzie miat dtugos¢ 9 metrow lub wiecej ponad podstawe,

nalezy umiesci¢ w odpowiednich odlegtosciach bezpieczne spoczniki lub platformy.

10. Drabiny muszg by¢ uzywane w taki sposdb, aby:

(a) w kazdym czasie zapewniona byta mozliwos¢ bezpiecznego uchwycenia poreczy lub
bezpiecznego wsparcia dla pracownikéw; lub

(b) uzytkownik miat mozliwos¢ bezpiecznego chwytu w czasie przenoszenia obcigzenia,
chyba ze, w przypadku drabiny sktadanej, zapewnienie miejsca uchwytu jest
niemozliwe w czasie przenoszenia fadunku, a zgodnie z oceng ryzyka zastosowanie
drabiny sktadanej jest uzasadnione z powodu:
(i) niskiego ryzyka; oraz
(ii) krotkiego czasu jej stosowania.
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ZAtACZNIK 7 EWAKUACIA

1. Pracodawca musi zapewni¢ warunki niezbedne do przeprowadzenia ewakuacji
pracownika, oraz niezbedny sprzet dostepny w miejscu wykonywania prac.

2. Przed przystgpieniem do wykonywania prac niezbedne jest opracowanie planu
ewakuacji oraz zapoznanie z nim wszystkie osoby zwigzane z wykonywang pracg na
wysokosci.

3. Plan ewakuacji powinien uwzglednia¢ ocene techniczng mozliwosci i przewidywany czas
dojazdu przez stuzby ratunkowe.

4. Plan ewakuacji musi uwzglednia¢ negatywne skutki diugotrwatego oczekiwania na
pomoc i rozpoczecie ewakuacji przed przyjazdem stuzb ratowniczych.

5. Pracownicy muszg posiada¢ umiejetnosci teoretyczne i praktycznie z zakresu procedur
ujetych w planie ewakuaciji.
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ZALACZNIK 8 WYMAGANIA DOTYCZACE SZKOLEN

SZKOLENIA Z ZAKRESU PRACY NA WYSOKOSCI BEZ TECHNIK DOSTEPU LINOWEGO
1. Minimalny zakres szkolenia podstawowego z zakresu pracy na wysokosci (z wytgczeniem
technik dostepu linowego) powinien obejmowac cze$é teoretyczng i praktyczna.
2. Minimalny zakres czesci teoretycznej szkolenia podstawowego (z wytgczeniem technik
dostepu linowego) przy pracy na wysokosci powinien obejmowac:
(a) zagrozenia zwigzane z pracg na wysokosci,
(b) zasady oceny ryzyka zawodowego i metod jego ograniczania
(c) znajomos¢ podstawowych przepisow prawnych w zakresie bezpieczeristwa pracy na
wysokosci,
(d) podstawowg wiedze na temat dokumentacji wymaganej podczas prac z
uwzglednieniem planu pracy oraz planu ewakuacji,
(e) dobdr, dopasowanie i zastosowanie wyposazenia do pracy na wysokosci,
(f) zasady inspekcji, konserwaciji i utylizacji sprzetu do pracy na wysokosci,
(g) rodzaje, wybér i sprawdzanie punktéw kotwiczgcych,
(h) podstawowe techniki pracy w ograniczeniu, pozycjonowania i ze sprzetem
wyhamowujgcym upadek,
(i) zasady postepowania w przypadku zawisniecia (sity dziatajgce podczas
powstrzymywania spadania, nietolerancja wiszenia)
(j) wtasciwosci i ograniczenia sprzetu ewakuacyjnego i ratunkowego,
3. Minimalny zakres czesci praktycznej szkolenia podstawowego (z wytgczeniem technik
dostepu linowego) przy pracy na wysokosci powinien obejmowac:
(a) dobdr, zaktadanie i dopasowanie sSrodkéw ochrony indywidualnej,
(b) zasady inspekcji przed i po uzyciu sSrodkéw ochrony indywidualnej,
(c) zasady konserwacji i utylizacji sprzetu do pracy na wysokosci,
(d) rodzaje, wybor i sprawdzanie punktow kotwiczgcych,
(e) obstuga sprzetu ochronnego,
(f) praktyczne wspinanie sie po drabinach przy uzyciu mocowanych na state
wertykalnych systemdéw bezpieczenstwa,
(g) praktyczne wspinanie sie po drabinach przy uzyciu amortyzatora bezpieczenstwa z
podwadjng linka,
(h) stosowanie urzadzern samohamownych,
(i) tymczasowe poziome linki bezpieczenstwa,
(j) dziatania ewakuacyjne i ratunkowe z uwzglednieniem ratowania pracownika
podwieszonego po upadku z wysokosci, ktéry znajduje sie w zasiegu,
4. Szkolenie podstawowe dotyczy pracownikéw, ktorzy:
(a) wchodzg, schodzg i wykonujg prace na wysokosci,
(b) wykorzystujg punkty kotwiczenia w dojsciach i na stanowiskach pracy,
(c) poruszajg sie w pionie oraz poziomie pomiedzy punktami kotwiczagcymi z
zachowaniem ciggtosci asekuraciji,
(d) stosujg sprzet do pozycjonowania w pozycji roboczej (bez dostepu linowego),
(e) podejmujg podstawowe proby ratunkowe w stosunku do osdb zawieszonych
po upadku z wysokosci.
5. Czas szkolenia podstawowego powinien wynosi¢ minimum 16 godzin, natomiast czas
szkolenia okresowego minimum 8 godzin.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Szkolenia podstawowe i odswiezajgce powinny obejmowacé zagadnienia teoretyczne i
praktyczne. Czes¢ praktyczna powinna wynosi¢ co najmniej 8 godzin w przypadku
szkolenia podstawowego i co najmniej 6 godzin dla szkolenia okresowego.

W czesci praktycznej szkolenia na jednego instruktora powinno przypadaé nie wiecej niz
6 uczestnikdw, natomiast w czesci teoretycznej nie wiecej niz 10 uczestnikow.

Po ukoniczeniu szkolenia uczestnicy powinni posiadac¢ wiedze teoretyczng i umiejetnosci
praktyczne potrzebne do stosowania stosowanego przez nich sprzetu niezbednego do
pracy na wysokosci.

Szkolenie powinno by¢ przeprowadzone w sposdb udokumentowany i by¢ zakoriczone
weryfikacjg zdobytej wiedzy.

W przypadku wykonywania pracy na wysokosci o wyzszym poziomie zaawansowania, w
szczegolnosci na konstrukcjach kratowych, w przestrzeniach zamknietych, dachach o
spadkach powyzej 20%, konieczne jest rozszerzenie zakresu szkolenia.

Zalecane jest przeprowadzenie szkolenia podstawowego przy pracy na wysokosci dla
pracownikédw majacych zwigzek z pracg na wysokosci, ale bezposrednio jej nie
wykonujacych, w szczegdlnosci pracownikéw stuzb BHP oraz kadry zarzadzajgcej. W tym
przypadku nie jest wymagane odbycie czesci praktycznej szkolenia.

Szkolenie okresowe powinno odby¢ sie co najmniej raz w roku dla pracownikéw
wykonujgcych prace na wysokosci i co najmniej raz na 3 lata dla oséb kierujgcych
pracami i organizatorow pracy.

Szkolenia powinny by¢ prowadzone przez osobe kompetentna.

W zaleznosci od specyfiki wykonywanej pracy na wysokosci moze wystgpi¢ koniecznosc
rozszerzenia minimalnego zakresu szkolenia podstawowego o specyficzne elementy
zwigzane z dostepem do miejsca wykonywania pracy, procedury ewakuacyjne i/lub akcje
ratownicze.

Prace w przestrzeniach zamknietych, wigzgce sie ze wspinaniem po konstrukcjach
kratowych lub pracg na stromych dachach wymagajg dodatkowych specjalistycznych
szkolen.

SZKOLENIA Z ZAKRESU PRACY NA WYSOKOSCI Z TECHNIKAMI DOSTEPU LINOWEGO

16.

17.

Minimalny zakres szkolenia podstawowego z zakresu technik dostepu linowego

powinien obejmowac czes¢ teoretyczng i praktyczna.

Minimalny zakres czesci teoretycznej szkolenia podstawowego z zakresu technik

dostepu linowego powinien uwzgledniadé:

(a) zagrozenia zwigzane z pracg na wysokosci,

(b) zasady oceny ryzyka zawodowego i metod jego ograniczania

(c) znajomosc¢ podstawowych przepiséw prawnych w zakresie bezpieczeAstwa pracy na
wysokosci,

(d) podstawowg wiedze na temat dokumentacji wymaganej podczas prac z
uwzglednieniem planu pracy oraz planu ewakuacji,

(e) dobdr, dopasowanie i zastosowanie wyposazenia do pracy w dostepie linowym,

(f) zasady inspekcji, konserwacji i utylizacji sprzetu do pracy na wysokosci,

(g) rodzaje, wybor i sprawdzanie punktéw kotwiczgcych,

(h) podstawowe techniki pracy w ograniczeniu, pozycjonowania i ze sprzetem
wyhamowujgcym upadek,

(i) zasady postepowania w przypadku zawisniecia (sity dziatajagce podczas
powstrzymywania spadania, nietolerancja wiszenia)
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(j) wtasciwosci i ograniczenia sprzetu ewakuacyjnego i ratunkowego,
(k) znajomosc tréjkata sit,
() znajomosc¢ podstawowych systemow wyciggowych,
(a) budowa i obstuga stanowiska odpuszczanego.
18. Minimalny zakres czesci praktycznej szkolenia podstawowego z zakresu technik dostepu
linowego:
(a) dobdr, zaktadanie i dopasowanie Srodkéw ochrony indywidualnej do pracy w
dostepie linowym,
(b) zasady inspekcji przed uzyciem srodkéw ochrony indywidualnej do pracy w dostepie
linowym,
(c) konserwacjii utylizacji sprzetu do pracy na wysokosci,
(d) rodzaje, wybér i sprawdzanie punktdw kotwiczacych,
(e) obstuga przyrzaddw; przyrzady asekuracyjne, zjazdowe i do podchodzenia,
(f) wigzanie weztéw,
(g) budowa stanowisk (podstawowe, mate typ,,Y”),
(h) sposoby ochrony lin i tasm stanowiskowych,
(i) pakowanie i zwijanie lin,
(j) zjazd, podchodzenie, zamiana ze zjazdu w podchodzenie i odwrotnie,
(k) schodzenie po na linie na przyrzadach zaciskowych,
(I) podchodzenie po linie na przyrzadzie zjazdowym,
(m) pokonywanie weztdw na linie, odciggu, stanowiska przepinkowego,
(n) transfer z liny na line
(o) pokonywanie ochrony na linie,
(p) pokonywanie krawedzi,
(q) wspinanie po drabinie z linkami bezpieczeristwa,
(r) technika sztucznych utatwien w poziomie na punktach statych oraz przesuwnych,
(s) podnoszenie na podstawowym uktadzie wyciggowym (3:1),
(t) opuszczanie poszkodowanego
(u) dziatania ewakuacyjne i ratunkowe,
(v) uwalnianie poszkodowanego z przyrzadu zjazdowego,
(w) ratowanie pracownika podwieszonego po upadku z wysokosci, ktéry znajduje sie w
zasiegu.
19. Szkolenie podstawowe z zakresu technik dostepu linowego dotyczy pracownikow,
ktorzy:
(a) wykonujg czynnosci opisane w punkcie 4 niniejszego zatagcznika, oraz
(b) wykonujg prace przy uzyciu technik dostepu linowego z wykorzystaniem systemu
dwulinowego.
20. Czas szkolenia podstawowego powinien wynosi¢ minimum 32 godziny, a szkolenie
okresowe powinno wynosi¢ minimum 16 godzin.
21. Szkolenie powinno by¢ przeprowadzone w sposéb udokumentowany i by¢ zakonczone
weryfikacjg zdobytej wiedzy.
22. Szkolenie okresowe musi odby¢ sie minimum raz w roku dla pracownikéw wykonujgcych
prace na wysokosci i raz na 3 lata dla oséb kierujgcych pracami i organizatoréw pracy.

SZKOLENIA MONTEROW RUSZTOWAN
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23. Rusztowania metalowe mogg by¢ montowane i demontowane wyfacznie przez osoby,
ktore ukonczyty szkolenie i uzyskaty pozytywny wynik sprawdzianu przeprowadzonego
przez komisje powotang przez jednostke uprawniona.

24. Szkolenie montera rusztowan sktada sie z czesci teoretycznej i praktycznej oraz jest
zakonczone sprawdzianem wiedzy.

25. Osoba, ktéra uzyskata pozytywny wynik sprawdzianu otrzymuje Swiadectwo oraz
uzyskuje wpis do ksigzki operatora.

SZKOLENIA DLA NADZORUJACYCH BUDOWE | EKSPLOATACIE RUSZTOWAN

26. Osoby nadzorujgce prace zwigzane z montazem, eksploatacjg oraz demontazem
rusztowan powinny nie rzadziej niz raz na 10 lat przej$¢ szkolenie o czasie trwania 96
godzin i nastepujgcym zakresie:
(a) Przygotowanie do montazu rusztowania:

przeprowadzenie wizji lokalnej oraz analiza dokumentacji z wizji lokalnej (ocena
obiektu pod wzgledem jego geometrii, stanu podtoza, mozliwosci kotwienia,
sgsiedztwa maszyn i urzadzen; identyfikacja napowietrznych linii energetycznych;
wymogi formalne zwigzane z odlegtoscig stanowiska pracy od tych linii; ocena
mozliwosci transportu pionowego i poziomego na budowie; ocena potencjatu
ludzi i sprzetu potrzebnego do zrobienia zabudowy; trudnosci jakie moga
wystgpi¢ przy montowaniu rusztowania);

analiza dokumentacji technicznej i dotyczacej organizacji pracy (parametry
obiektu - np. konstrukcja nosna obiektu, materiat wykonania elewacji, geometria
obiektu); odczytywanie z planu BIOZ informacji o wymaganych specjalistycznych
szkoleniach, wymaganiach budowy dotyczacych prac na wysokosci oraz
postepowania z rusztowaniami; rdznice pomiedzy planem BIOZ, a informacjg do
planu BIOZ; oznaczenia graficzne materiatow budowlanych);

charakterystyka zakresu uzgodnien ze zleceniodawcyg (informacje, jakie nalezy
uzyska¢ od zleceniodawcy przed rozpoczeciem montazu/demontazu
rusztowania; warunki uzyskania zgody na rozpoczecie montazu/demontazu
rusztowan;

przygotowanie koncepcji zabudowy rusztowania (dobdr geometrii rusztowania
dostosowanej do wymiaréw obiektu i rodzaju prac; przygotowanie szkicu
zabudowy zawierajgcego rzuty i widoki (plan montazu); pojecie rusztowania
systemowego i niesystemowego, typowego i nietypowego; elementy
dokumentacji producenta (dokumentacja techniczno-ruchowa/instrukcja) i
dokumentacji projektowej rusztowania; konieczno$¢ i wymogi zastosowania
dodatkowych elementéw rusztowania w okreslonej sytuacji techniczno-
organizacyjnej (np. daszki ochronne, siatki, plandeki, ramy uskokowe); zasady
przygotowania wygrodzenia strefy niebezpiecznej).

(b) Nadzorowanie montazu i demontazu rusztowan

charakterystyka sposobéw organizacji pracy brygady montujgcej (warunki w
jakich niedopuszczalny jest montaz i demontaz rusztowania okre$lone przepisami
prawa i dokumentacjg producenta; dokumenty (badania lekarskie, uprawnienia,
szkolenia) dopuszczajagce do wykonywania prac zwigzanych z montazem i
demontazem rusztowan; zasady transportu recznego elementéw rusztowan;
wyposazenie (narzedzia i sprzet) montera i brygad monterskich rusztowan;
wymogi zwigzane z przeprowadzeniem instruktazu stanowiskowego; przepisy
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BHP dotyczace rusztowan; ocena ryzyka zawodowego dla stanowisk zwigzanych z
branzg rusztowaniowgq; rodzaje wypadkéw i procedury postepowania w razie
wypadku, w tym sposdb udzielania pierwszej pomocy osobom poszkodowanym.

ii.  charakterystyka etapow montazu i demontazu oraz wykorzystane srodki
techniczne (rodzaje rusztowan i ich elementy konstrukcyjne; etapy montowania i
demontowania rusztowania (np. modutowego, ramowego, przejezdnego);
sposoby zapewnienia stabilnosci rusztowan; srodki ochrony indywidualnej i
zbiorowej na rusztowaniach oraz zasady ich stosowania; rodzaje urzadzen
pomocniczych transportu mechanicznego z uwzglednieniem uprawnien do ich
uzytkowania; wymogi dotyczace uziemienia i instalacji piorunochronnej; zasady
przemieszczania na rusztowaniu (np. piony komunikacyjne); reczne sygnaty
bezpieczenstwa (np. przy pracy z urzadzeniami diwigowymi); technologia
montazu konsol budowlanych (wspornikdéw); wymogi i przebieg badania sity
zakotwien; zakres dokumentacji dodatkowej (np. protokotu kotwienia, szkicu
powykonawczego, obmiaru wykonanych robét, protokotu uziemienia); sposoby
obmiarowania zmontowanej konstrukcji i wykonanych prac).

(c) Nadzorowanie eksploatacji rusztowan

i. zasady przekazania rusztowania do eksploatacji i wykonania przegladow
eksploatacyjnych (elementy podlegajgce sprawdzeniu przed dopuszczeniem
rusztowania do eksploatacji; zawartos¢ protokotu odbioru rusztowania; zasady
oznakowania rusztowan tablicami informacyjnymi i ostrzegawczymi; rodzaje,
zakres i czestotliwos¢ przeglagdéw eksploatacyjnych; zakres kontroli stanu
technicznego rusztowania przed jego demontazem oraz stanu obiektu (np.
uszkodzenia i kompletnos¢ rusztowania, zniszczenia obiektu));

ii. zasady bezpiecznej eksploatacji rusztowan (zasady obcigzania uzytkowego
rusztowan; czynnosci zabronione podczas eksploatacji rusztowania (np.
samowolna zmiana konfiguracji rusztowania przez osobe nieuprawniong, montaz
zakry¢ ochronnych).

(d) Podstawy statyki rusztowan

i. podstawowe pojecia mechaniki i wytrzymatosci materiatéw (rodzaje sit
wewnetrznych wystepujgcych w elementach konstrukcji rusztowania (np.
podstawkach srubowych, stojakach stezeniach, ryglach, dzwigarach, konsolach
budowlanych); zalezno$¢ nos$nosci elementédw rusztowan od czynnikéw
wewnetrznych (np. geometria, wzmocnienia) i zewnetrznych (np. obcigzenia);
nosnos¢ elementéw konstrukcyjnych rusztowan dla rozwigzan typowych;
zalezno$¢ pomiedzy naprezeniami w podtozu a powierzchnig podktadéw; rodzaje
zfacz i ich zastosowanie oraz klasy ich nosnosci; pojecie momentu dokrecenia
zfacza srubowego);

ii. obliczenia zwigzane z doborem rusztowania (obcigzenia uzytkowe i obcigzenie
dopuszczalne; geometria rusztowania w zaleznosci od klasy obcigzenia
uzytkowego; jednostki miar zwigzane z geometrig i obcigzeniem rusztowan;
objetosc i powierzchnia rusztowania; dtugos¢ stezenia niesystemowego).

SZKOLENIA DLA UZYTKOWNIKOW RUSZTOWAN

27. Osoby uzytkujgce rusztowania (wykonujgce prace z rusztowan) powinny nie rzadziej niz
raz na 2 lata przejs¢ szkolenie w wymiarze 6 godzin i nastepujgcym zakresie:
(a) podstawowe informacje: podziaty, rodzaje, zastosowania rusztowan;
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(b) bezpieczenstwo rusztowan w trakcie ich uzytkowania w tym
(przeglady rusztowan);

(c) wizualna kontrola kompletnosci konstrukcji rusztowania;

(d) czynnosci niedozwolone podczas eksploatacji rusztowania;

(e) dopuszczalne obcigzenie konstrukcji rusztowan;

(f) bezpieczna komunikacja na rusztowaniu;

(g) zgtaszanie nieprawidtowosci i niebezpiecznych zdarzen;

(h) uwzglednianie innych prac na placu budowy;

(i) warunki wynikajgce z wytycznych producenta.

procedury kontroli
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ZAtACZNIK 9 BADANIA POTWIERDZAJACE ZDOLNOSC PRACOWNIKA DO WYKONYWANIA
PRACY NA WYSOKOSCI

1. Podstawowy zakres badan lekarskich:

(a) ocena narzadu réwnowagi (w przypadku watpliwosci wykonanie nystagmografii lub
posturografii),

(b) ocena stuchu,

(c) ocena ostrosci wzroku,

(d) ocena zdolnosci rozpoznawania barw,

(e) ocena widzenia przestrzennego,

(f) ocena pola widzenia (w zaleznosci od wskazan badanie za pomocg perymetru),
poziom glukozy we krwi.

2. W zaleznosci od wskazan: EKG, GGTP, poziom kreatyniny w osoczu, morfologia krwi
obwodowej, préba wysitkowa, konsultacja okulistyczna, otolaryngologiczna,
neurologiczna, psychologiczna

3. Czestotliwos¢ badan lekarskich:

(a) do 25 roku zycia co 36 miesiecy,
(b) od 25 do 50r.z. co 24 — 36 miesiecy,
(c) powyzej50r.z. co 12 — 24 miesiecy.

4. Ankieta pozwalajgca oceni¢ zdolnos¢ pracownika do podejmowania pracy w danym dniu.
Ankieta powinna by¢ aktualizowana w ramach wytycznych instytutdw naukowo-
badawczych w dziedzinie medycyny pracy i zawiera¢ pytania o wystepowanie w
ostatnich 24 godz. objawow:

(a) infekcji, w tym goraczki, bdlow miesniowo-stawowych, niezytu nosa, gardta, dolnych
drog oddechowych, przewodu pokarmowego,

(b) ze strony uktadu krgzenia, w tym uczucia nieréwnego bicia serca, odczuwanych
zaburzen rytmu, podwyzszonego cisnienia krwi, bdléw zamostkowych,

(c) ze strony osrodkowego ukfadu nerwowego, w tym bdéléw i zawrotéow gtowy, utrat
Swiadomosci,

(d) omdlenia,

(e) zaburzen réwnowagi,

(f) zaburzen widzenia, np. mroczki przed oczami, nagte pogorszenie ostro$ci wzroku.
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ZAtACZNIK 10 RAPORT Z KONTROLI | INSTRUKCJA BEZPIECZNEGO WYKONYWANIA PRAC

1. Minimalny zakres informacji dla raportu z kontroli

(a) Imie i nazwisko oraz adres osoby, dla ktérej kontrola zostata przeprowadzona.

(b) Miejsce sktadowania kontrolowanego sprzetu ochronnego.

(c) Opis kontrolowanego sprzetu.

(d) Data i godzina kontroli.

(e) Szczegdétowe informacje nt. ujawnionych kwestii, ktére mogtyby wigzaé sie z
zagrozeniem dla zdrowia lub bezpieczenstwa dowolnej osoby.

(f) Szczegodtowe informacje nt. dziatan podjetych w zwigzku z ujawnionymi kwestiami, o
ktorych mowa w pkt 5.

(g) Szczegotowe informacje nt. dalszych, uznawanych za konieczne dziatan.

(h) Imie i nazwisko oraz stanowisko osoby sporzadzajacej raport.

2. Minimalny zakres instrukcji bezpiecznego wykonywania prac
(a) Dane inwestycji
(b) Dane wykonawcy prac
(c) Generalny wykonawca prac
(d) Pracodawca lub organizator prac odpowiedzialny za ocene ryzyka i bezpieczenstwo
pracownikéw

(e) Termin realizacji prac
(f) Miejsce/-a wykonywania prac

i.  doktadne wytyczenie miejsca,

ii. dostepisposdb dotarcia do miejsca pracy,

iii.  zakres prac w powigzaniu z innymi pracami i przestrzenig publiczna.
(g) Identyfikacja warunkow pogodowych wymagajgcych wstrzymanie prac
(h) Zakres prac

i.  kolejnos¢ i sposdb wykonania prac

ii.  substancje i preparaty niebezpieczne

iii. wykaz zagrozen
(i) Wykaz wymaganych srodkéw ochrony indywidualne;j
(j) Wykaz stosowanych srodkéw ochrony zbiorowej
(k) Powigzanie oceny ryzyka z wykonywanymi pracami
(I) Ewakuacja i sytuacje awaryjne
(m)Lista pracownikéw, odpowiedzialnosSci oraz imienny podziat zadan
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